
Población Activa
Razones Cambio de Trabajo (3 últimos años)
    Media Anual 2022

Cantabria
Razones Mujeres % Hombres % Total %

Trabajo Mejor (1) 12.575 28,5 13.574 29,8 26.149 29,2
Fin contrato (2) 11.163 25,3 10.204 22,4 21.367 23,8

Por el empleador (3) 4.942 11,2 8.154 17,9 13.095 14,6
Familia y cuidados (4) 4.500 10,2 683 1,5 5.184 5,8

Regulación de Empleo (5) 1.544 3,5 2.460 5,4 4.004 4,5
Han encontrado trabajo (6) 1.985 4,5 4.555 10,0 6.541 7,3

Otras razones 6.618 15,0 4.646 10,2 11.265 12,6
NS/NC 794 1,8 1.275 2,8 2.070 2,3
Total 44.122 34,3 45.552 31,3 89.674 32,7

Población Activa (2022) 128.637 100% 145.532 100% 274.169 100%

Conceptos:
(1): Buscar o encontrar un trabajo mejor
(2): Fin de contrato temporal
(3) Obligado por empleador (cierre patronal, despidos, jubilación anticipada…etc)
(4) Familia y cuidado de hijos/as y personas dependientes
(5) Regulación de Empleo (ERE o ERTE)
(6) Han encontrado trabajo

Población Inactiva y Desempleada
Razones para no buscar empleo
    Media Anual 2020

Cantabria
Razones Mujeres % Hombres % Total %

Familia y cuidados 30.116 31,6 1.962 3,6 32.078 21,4
Estudios/Formación 14.677 15,4 5.232 9,6 19.909 13,3

Enfermedad/Incapacidad 8.199 8,6 9.111 16,7 17.310 11,6
Otros motivos 42.313 44,4 38.192 70,1 80.505 53,7

Total* 95.305 100,0 54.497 100,0 149.802 100,0

    Media Anual 2022
Cantabria

Razones Mujeres % Hombres % Total %
Familia y cuidados 18.985 21,4 2.368 5,2 21.352 15,9
Estudios/Formación 26.259 29,6 4.922 10,8 31.181 23,2

Enfermedad/Incapacidad 9.138 10,3 6.851 15,0 15.989 11,9
Otros motivos 34.332 38,7 31.437 69,0 65.769 49,0

Total* 88.714 100,0 45.578 100,0 134.291 100,0

* No incluye pensionistas ni jubilados a los/as que no se supone busquen empleo
Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Instituto Cántabro de Estadística (ICANE)
Encuesta Social de Cantabria y Mujeres y Hombres desde la Perspectiva de Género
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